BDOWN

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1
Polskie Towarzystwo Rzeczoznawcéw Majatkowych, zwane dalej Towarzystwem, jest
stowarzyszeniem powotanym na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach, zrzeszajgcym osoby zawodowo wykonujgce czynnosci
rzeczoznawcy majatkowego.

. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych

celach statutowych.

Art. 2

. Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Towarzystwo moze uzywac nazwy skréconej ,,PTRM”.

. Towarzystwo w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy: ,Polish Society of Property

Valuers” lub nazwy skrdéconej ,,PSPV”.

. Towarzystwo moze posiada¢ wiasny znak graficzny, pieczeci, odznaki i barwy.

Art. 3

Celami Towarzystwa sa:

1) promowanie i podnoszenie rangi zawodu rzeczoznawcy majgtkowego,

2) doskonalenie kwalifikacji zawodowych rzeczoznawcow majatkowych,

3) upowszechnianie wiedzy u konsumentéw na temat etyki i standarddw obowigzujgcych
rzeczoznawcdw majgtkowych,

4) stwarzanie warunkdéw i dazenie do polubownego zatatwiania spordw zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci rzeczoznawcy majgtkowego miedzy cztonkami Towarzystwa
oraz miedzy cztonkami Towarzystwa a osobami trzecimi,

5) ochrona intereséw zawodowych cztonkdéw Towarzystwa,

6) identyfikowanie potrzeb Srodowiska zawodowego rzeczoznawcdw majatkowych i dazenie
do ich zaspokajania,

7) przeciwdziatanie dyskryminacji, nieuczciwej konkurencji oraz wszelkim patologiom zycia
zawodowego i gospodarczego,

8) dbanie o zachowanie przejrzystosci i jawnosci procedur, w ktdrych uczestnicza
zawodowo rzeczoznawcy majatkowi,

9) dbanie o tworzenie spojnego i jednolitego systemu przepisow prawa, w oparciu o ktére
prowadzona jest dziatalno$¢ zawodowa rzeczoznawcdw majgtkowych,

10) rozwodj jakosci systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego rzeczoznawcow
majatkowych,

11) upowszechnianie badan i osiggnie¢ nauki z zakresu rzeczoznawstwa majgtkowego
i dziedzin pokrewnych,

12) wspomaganie osiggniecia najwyzszych standarddéw jakosci dziatalnosci zawodowej
rzeczoznawcdw majgtkowych,

13) aktywizacja i integracja Srodowiska zawodowego rzeczoznawcow majgtkowych.
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Art. 4

Cele Towarzystwa realizowane sg poprzez:

1) wspotprace z organami wiadzy publicznej, w tym poprzez inspirowanie tworzenia
i nowelizacji przepisow oraz wydawanie opinii w zakresie nowych regulacji prawnych
zwigzanych z dziatalnoscig zawodowg cztonkdw Towarzystwa,

2) wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zawodowymi, spotecznymi,
gospodarczymi, naukowymi w zakresie wspottworzenia warunkéw i podstaw prawnych
dla prowadzenia dziatalnosci zawodowej cztonkdw Towarzystwa,

3) uczestniczenie w tworzeniu standardéw zawodowych,

4) delegowanie przedstawicieli do organdw doradczych wiadzy publicznej,

5) tworzenie programéw majgcych na celu badanie potrzeb konsumenckich w zakresie
dziatalnosci zawodowej rzeczoznawstwa majatkowego,

6) organizowanie kurséw specjalistycznych, szkolen i konferenciji,

7) prowadzenie piSmiennictwa specjalistycznego,

8) organizowanie sadéw polubownych,

9)inicjowanie,  uczestniczenie oraz  wyrazanie pogladdw w  postepowaniach
administracyjnych,

10) uczestniczenie w postepowaniach sagdowych, protestacyjno-odwotawczych w zwigzku
z dziatalnoscig zawodowg cztonkdw Towarzystwa,

11) tworzenie systemu baz danych i analiz rynku,

12) udzielanie, na wniosek czlonka Towarzystwa, opinii i rekomendacji odnosnie
prowadzonej przez niego dziatalnosci, dorobku zawodowego i wiarygodnosci,

13) powotywanie komisji i zespotéw doraznych i ich zadaniowanie,

14) wydawanie na wniosek organdéw wiadz publicznych lub innych podmiotéw opinii
i informacji o istniejagcych zwyczajach handlowych, standardach zawodowych
i standardach $wiadczenia ustug i cenach ustug wykonywanych przez zrzeszonych
cztonkow,

15) propagowanie informacji o dziatalnosci i osiggnieciach cztonkdéw Towarzystwa oraz
wspieranie promogcji tychze osiggnie¢ w formie wydawnictw periodycznych,

16) pomoc dla cztonkdw Towarzystwa w zakresie jak najszerszego umozliwienia im
uczestnictwa i prezentacji ich osiggnie¢ na imprezach zwigzanych z rynkiem
nieruchomosci, organizowanych w kraju i za granicg,

17) powotywanie komisji statych i doraznych dla obszardéw strategicznych z punktu
widzenia celdw Towarzystwa.

18) pozyskiwanie dotacji i subwencji, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
z przeznaczeniem $rodkdéw wylgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Art. 5

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celdw statutowych Towarzystwa.

3.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkdéw
Towarzystwa.
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III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
Art. 6

1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce uprawnienia zawodowe
w zakresie szacowania nieruchomosci nadane w trybie wiasciwych przepiséw i zawodowo
wykonujgce czynnosci rzeczoznawcy majatkowego.

2. Cztonkowie Towarzystwa majg czynne i bierne prawa wyborcze.

Art. 7

1. Czlonek Towarzystwa ma prawo:

1) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,

2) zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa i jego organdw,

3)zgtaszania uzasadnionych wnioskow do organdw Towarzystwa o zainicjowanie
postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw Towarzystwa

4) korzystania ze $wiadczen Towarzystwa na zasadach okresSlonych regulaminem,

5)korzystania z doradztwa i pomocy prawnej Towarzystwa w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig zawodowg, w tym w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
na zasadach okreslonych regulaminami,

6) informowania o przynaleznosci do Towarzystwa, uzywania jego znaku graficznego oraz
barw na zasadach okreslonych regulaminem,

7) noszenia odznaki Towarzystwa na zasadach okreslonych regulaminem.

2. Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat Towarzystwa,

2) udziatu w realizacji celdw statutowych Towarzystwa,

3) wniesienia wpisowego oraz regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

4) udziatu w pracach Towarzystwa,

5) udzielania pomocy i rady innym cztonkom Towarzystwa,

6) niezwtocznego informowania Zarzadu Towarzystwa o:
a) zawieszeniu lub pozbawieniu uprawnien zawodowych rzeczoznawcy majgtkowego,
b) zaprzestaniu czasowo lub stale zawodowego wykonywania czynnosci rzeczoznawcy

majgtkowego,

¢) zmianie danych teleadresowych i osobowych.

Art. 8

Cztonkowie Towarzystwa podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku:
1) nieprzestrzegania statutu, regulamindw i uchwat Towarzystwa,
2) dziatania na szkode innych cztonkéw Towarzystwa,
3) nieprzestrzegania zasad etyki i standardéow Towarzystwa,
4) popetnienia czyndw dyskwalifikujgcych jako cztonkdw Towarzystwa,
5) podejmowania dziatan godzacych w dobre imie Towarzystwa.

Art. 9

1. Nabycie cztonkostwa w Towarzystwie przez jego zatozycieli nastepuje poprzez uchwalenie
i przyjecie statutu.

2. Nabycie cztonkostwa w Towarzystwie nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Towarzystwa,
z wytaczeniem ust. 1., na podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia do Towarzystwa.
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3.Deklaracja przystgpienia do Towarzystwa wymaga rekomendacji dwoch czionkéw

4.
5. Uchwate w sprawie nabycia cztonkostwa Towarzystwa, Zarzad Towarzystwa podejmuje

Towarzystwa.
Wzdr deklaracji przystgpienia do Towarzystwa uchwala Zarzad Towarzystwa.

w terminie 30 dni od daty zilozenia prawidtowej pod wzgledem formalnym deklaracji
wstgpienia.

. Data uchwaly o przyjeciu w poczet Towarzystwa jest datg nabycia cztonkostwa, przy czym

uchwata staje sie skuteczna po dokonaniu optat zwigzanych z cztonkostwem.

. Uchwata odmawiajgca przyjecia w poczet czionkdw Towarzystwa powinna zawierac

uzasadnienie.

. Od uchwaty Zarzadu Towarzystwa odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdéw przystuguje

odwotanie do Rady Gtéwnej w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu Towarzystwa, ktdéra po wdrozeniu

postepowania wyjasniajgcego moze zmieni¢ zaskarzong uchwate i przyja¢ odwotujgcego sie
w poczet cztonkéw Towarzystwa.

Art. 10

. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek:

1) wystgpienia z Towarzystwa zgtoszonego przez czlionka na piSmie Zarzadowi
Towarzystwa,
2) skreslenia z listy cztonkdw z powodu:
a. zaprzestania zawodowego wykonywania czynnosci rzeczoznawcy majgtkowego,
b. pozbawienia uprawnien zawodowych rzeczoznawcy majgtkowego,
c. zalegtosci w sktadkach cztonkowskich w wysokosci szesciu miesiecznych sktadek.
3) wykluczenia z Towarzystwa prawomocng uchwatg Komisji Dyscyplinarne;j.

. Cztonkostwo w Towarzystwie zawiesza sie wskutek:

1) prawomocnej uchwaty Komisji Dyscyplinarnej orzekajgcej kare zawieszenia,
2) czasowego zawieszenia zawodowego wykonywania czynnosci rzeczoznawcy
majgtkowego.

. Ustanie i zawieszenie cztonkostwa stwierdza uchwatg Zarzad Towarzystwa.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYINA TOWARZYSTWA

Art. 11

Wtadzami Towarzystwa sa:

1.

1. Walne Zgromadzenie,
2. Wybieralne organy:
1) Zarzad Towarzystwa,
2) Rada Gtowna Towarzystwa,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Dyscyplinarna.
3. Rada Gtédwna jest najwyzsza wladza w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

Art. 12

Kadencja wybieralnych organéw Towarzystwa trwa dwa lata, z wyjatkiem organéw
Pierwszej Kadenciji.

2. Cztonkami organow Towarzystwa mogg by¢ tylko cztonkowie Towarzystwa.
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. Cztonek moze by¢ wybrany tylko do jednego wybieralnego organu Towarzystwa.

Art. 13

. Mandat cztonka wybieralnych organéw Towarzystwa wygasa z dniem odbycia pierwszego

Walnego Zgromadzenia po uptywie kadenciji.

. Mandat cztonka wybieralnych organdw Towarzystwa wygasa przed uptywem kadencji

w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Towarzystwie,

2) zawieszenia cztonkostwa w Towarzystwie,

3) odwotania z petnionej funkdji,

4) rezygnacji z petnionej funkcji,

5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach organu.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka wybieralnych organéw Towarzystwa przed

uptywem kadencji organom Towarzystwa przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkdw
Towarzystwa, z wyjatkiem funkcji Prezesa Towarzystwa.

. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych

Z wyboru.

. Powotani w trybie art. 13. ust. 3. statutu czionkowie organdw wybieralnych piastujg swojg

funkcje do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Art. 14

. W kolegialnych wybieralnych organach Towarzystwa uchwaty sg podejmowane zwykig

wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw organu.

. Glosowania w kolegialnych wybieralnych organach Towarzystwa sg jawne
. W wybieralnych kolegialnych organach Towarzystwa mozna zarzadzi¢ gtosowanie tajne,

jesli zgode wyrazi wiekszos¢ cztonkéw organu.

. W wybieralnych kolegialnych organach Towarzystwa kazdy cztonek organu ma jeden gtos.

W przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw, gtos przewodniczacego posiedzenia jest
przewazajacy, z wyjatkiem gtosowan tajnych.

V. WALNE ZGROMADZENIE

Art. 15

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

—

Art. 16

. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Towarzystwa przynajmniej

raz w roku kalendarzowym, najpdzniej do 31 maja.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa:

1) na wniosek wiasny Zarzadu Towarzystwa,
2) na wniosek Rady Gtdwnej Towarzystwa,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na wniosek 1/5 cztonkdéw Towarzystwa.

. Wniosek o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi zawiera¢ wykaz spraw i propozycje

uchwat, nad ktorymi Zgromadzenie bedzie obradowac.
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5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 6 tygodni od
daty przedstawienia wniosku.

6. Zarzad Towarzystwa zawiadamia wszystkich cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia na 4 tygodnie przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

7. W przypadku niezwotania przez Zarzad Towarzystwa Walnego Zgromadzenia w terminach
okreslonych statutem Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

8. Zawiadomien o Walnym Zgromadzeniu mozna dokonywal pocztg elektroniczng na
wskazany przez cztonka Towarzystwa adres.

Art. 17

1. Czlonkowie Walnego Zgromadzenia wybierajg sposrdd siebie Prezydium Walnego
Zgromadzenia, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Prezydium Walnego Zgromadzenia sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza.

3. Z Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje co najmniej dwdch
cztonkdw Prezydium Walnego Zgromadzenia.

4. Do czasu wybrania Prezydium Walnego Zgromadzenia obradami kieruje Prezes
Towarzystwa, a w jego nieobecnosci wybrany losowo cztonek Zarzadu Towarzystwa.

Art. 18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie kompetencje nie przekazane
niniejszym Statutem innym organom Towarzystwa, w tym m.in.:

1) uchwalanie ogdlnych programéw dziatalnoSci Towarzystwa,

2) wybor i odwotanie Prezesa Towarzystwa, z wyjgtkami przewidzianymi w statucie,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw organéw Towarzystwa, z wyjgtkami przewidzianymi
w statucie,

4) uchwalanie zasad etyki oraz standardéw zawodowych,

5) ustalanie wysokosci wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zatwierdzanie
rocznych preliminarzy finansowych,

6) ustalanie maksymalnych rocznych kosztéw funkcjonowania Biura Towarzystwa,

7) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

8) okreslenie wartosci, do ktdrych Zarzad Towarzystwa samodzielnie moze rozporzadzac
prawem lub zacigga¢ zobowigzanie do Swiadczenia jednorazowo oraz tgcznie w roku
obrachunkowym,

9) okreslenie wartosci, do ktérej Rada Gtdéwna moze udzieli¢ zgody Zarzadowi Towarzystwa
na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia jednorazowo
oraz facznie w roku obrachunkowym,

10) uchwalanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do
$wiadczenia o wartosci przekraczajgcej wartosci z art. 18. pkt 9. statutu,

11) tworzenie funduszy celowych,

12) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organéw Towarzystwa,

13) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez organy Towarzystwa,

14) rozstrzyganie spraw w trybie odwotawczym,

15) uchwalanie zmian statutu,

16) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci,

17) podejmowanie uchwat w sprawach przystgpienia do innych organizacji,

18) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Towarzystwa.

Art. 19
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. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig

gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw Towarzystwa w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu
30 minut pdzniej, z wyjatkiem art. 41. statutu.

. W gtosowaniach cztonek Towarzystwa posiada jeden gtos.
. Cztonek Towarzystwa moze udzieli¢ innemu cztonkowi Towarzystwa petnomocnictwa do

wykonywania w jego imieniu prawa gtosu. Cztonek Towarzystwa moze by¢ petnomocnikiem
tylko jednego cztonka Towarzystwa. Petnomocnictwo winno by¢ udzielone pisemnie.

. Glosowania na Walnym Zgromadzeniu sg jawne. W sprawach udzielania absolutorium,

wybierania, odwotywania cztonkdéw organéw Towarzystwa, podejmowania uchwat w trybie
odwotawczym zarzadza sie gtosowanie tajne.

. Na wniosek cztonka Towarzystwa popartego przez co najmniej 1/5 cztonkdw Towarzystwa

biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu zarzadza sie gtosowanie tajne w sprawie bedacej
przedmiotem wniosku.

VI. ZARZAD TOWARZYSTWA

Art. 20

Zarzad Towarzystwa sktada sie z Prezesa Towarzystwa i od dwdch do czterech Wiceprezesow.

—

Art. 21

. Zarzad Towarzystwa odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub dwdch Wiceprezeséw Zarzadu facznie:

1) z wkasnej inicjatywy,
2) na wniosek Rady Gtdwnej,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Posiedzeniom Zarzadu Towarzystwa przewodniczy Prezes Towarzystwa, w przypadku jego

nieobecnosci wybrany losowo Wiceprezes Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzagdu Towarzystwa mogq bra¢ udziat cztonkowie Rady Gtdwnej oraz

Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym. Zarzad jest obowigzany zawiadomié¢ czionkdéw
Rady Gtéwnej i Komisji Rewizyjnej o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzadu.

Art. 22

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa,

2) reprezentowanie Towarzystwa,

3) zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

5) wykonywanie uchwat innych organdéw Towarzystwa,

6) powofanie Biura Towarzystwa, uchwalenie regulaminu jego dziatania,

7)uchwalenie regulaminu okre$lajgcego zasady uiszczania opfaty wpisowej i sktadek
cztonkowskich,

8)uchwalanie regulamindw okreslajgcych zasady dysponowania Srodkami finansowymi
Towarzystwa,

9)wnioskowanie do Rady Gidwnej o wyrazenie zgody na rozporzadzenie prawem lub
zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci okresSlonej w trybie art. 18. pkt 9.
statutu,
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10) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na rozporzadzenie
prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci okreslonej art. 18. pkt
10. statutu,

11) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nabycie lub zbycie nieruchomosci,

12) stwierdzanie nabycia, ustania, zawieszenia cztonkostwa Towarzystwa,

13) stwierdzanie odwotania cztonka z petnionej funkcji w wybieralnych organach w zwigzku
Z ustaniem lub zawieszeniem cztonkostwa,

14) zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow z pracownikami Towarzystwa,

15) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o uchwalenie wysokosci wpisowego i sktadek
cztonkowskich,

16) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia $rodkdw trwatych Towarzystwa
z wyjatkiem nieruchomosci,

17) zwotywanie i ustalanie proponowanego porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

18) zapewnienie obstugi administracyjnej organom Towarzystwa.

Art. 23

Zarzad Towarzystwa reprezentuje Towarzystwo w nastepujacy sposob:

(Y

DA WN

1) Prezes Towarzystwa samodzielnie,
2) Dwéch Wiceprezesow Towarzystwa tacznie.

Art. 24
. Prezes Towarzystwa oraz Wiceprezesi do dokonania okreslonej czynnosci mogg udzieli¢
petnomocnictwa.
. Petnomocnictwo moze by¢ takze udzielone innemu cztonkowi Zarzgdu Towarzystwa.
VII. RADA GEOWNA TOWARZYSTWA
Art. 25

. Rada Gtéwna sktada sie z od pieciu do jedenastu cztonkdw.
. Rada Gtéwna wybiera sposrdd swego sktadu przewodniczgcego.

. Rada Gtéwna odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia Rady Gtéwnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w jego nieobecnosci

wybrany losowo czionek Rady.

. Zarzad Towarzystwa oraz Komisja Rewizyjna moze wnioskowaé o zwotanie posiedzenia

Rady Gtéwnej wskazujac sprawy, dla ktdérych ma odby¢ sie posiedzenie Rady.

. Rada Gtéwna wyznacza cztonka, ktory ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Towarzystwa.

Art. 26

Do kompetencji Rady Gtéwnej nalezy:

1) uchwalanie wytycznych dla Zarzadu Towarzystwa celem wiasciwego wykonywania
uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) ustalanie wzoru znaku graficznego, odznaki i barw Towarzystwa,

3) uchwalanie regulaminéw funkcjonowania wybieralnych organéw Towarzystwa,

4) tworzenie oraz opiniowanie programéw stuzacych realizacji celéw statutowych
Towarzystwa,

5) powotywanie komisji zadaniowych i uchwalanie regulaminéw ich funkcjonowania,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia i zaprzestania prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

7) wnioskowanie do organdéw Towarzystwa o podjecie uchwat stuzgcych rozwojowi
Towarzystwa,

8) sporzadzenie listy ekspertdw i specjalistdw, ktérych Zarzad Towarzystwa moze
zatrudniac do realizacji celéw statutowych,

9) rozstrzyganie o uchyleniu uchwat Zarzagdu Towarzystwa na wniosek Komisji Rewizyjnej,

10) rozstrzyganie odwotan od uchwat Komisji Dyscyplinarne;.

VIII. KOMISJA REWIZYINA

Art. 27

. Komisja Rewizyjna sktada sie z od trzech do pieciu cztonkow.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego.

. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci inny cztonek Komisji Rewizyjnej.

Art. 28.

. Prezes Towarzystwa na biezgco drogg elektroniczng przesyta Przewodniczacemu Komisji

Rewizyjnej uchwaly Zarzadu, w przypadku spraw istotnych dla dziatalnosci Towarzystwa
projekty uchwat.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w oryginalng dokumentacje Towarzystwa.
. Komisja Rewizyjna ma prawo zadac¢ od Prezesa Towarzystwa lub wskazanego Wiceprezesa

wyjasnien w kazdej sprawie oraz dostarczenia kserokopii wskazanych dokumentow.

. Komisja Rewizyjna wyznacza czlonka Komisji, ktdry ma prawo bra¢ udziat w kazdym

posiedzeniu Zarzadu Towarzystwa.

Art. 29.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Rady Gtéwnej o uchylenie uchwaty Zarzadu

Towarzystwa w terminie 7 dni od daty dowiedzenia sie o podjeciu takiej uchwaty.

. Wniosek o uchylenie uchwaty Zarzadu Towarzystwa musi zawiera¢ uzasadnienie.

Art. 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie biezgcej i okresowej, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu
dziatalnosci Towarzystwa a w tym jego gospodarki finansowej,

2) opiniowanie planéw finansowych Towarzystwa,

3) wnioskowanie do Rady Gtéwnej o uchylenie uchwat Zarzagdu Towarzystwa.

4) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Zarzagdowi Towarzystwa wnioskOw i opinii
dotyczacych gospodarki finansowej Towarzystwa,

5) sktadanie wnioskow o odwotanie cztonkdéw organdw Towarzystwa,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

7) wybieranie biegtego rewidenta.
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IX. KOMISJA DYSCYPLINARNA
Art. 31

1. Komisja Dyscyplinarna sktada sie z trzech cztonkdw.

2. Komisja Dyscyplinarna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

3.Przewodniczacy zwotuje i prowadzi posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej, a w jego
nieobecnosci wybrany losowo cztonek Komisji Dyscyplinarne;.

4. Posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej zwotuje sie w miare potrzeb.

Art. 32

1. Komisja Dyscyplinarna wszczyna postepowanie wyjasniajgce z zakresu odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej:

1) z inicjatywy wiasnej,

2) na wniosek Zarzadu Towarzystwa,

3) na wniosek Rady Gtdwnej Towarzystwa,
4) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) na wniosek cztonka Towarzystwa.

2. W ramach postepowania wyjasniajgcego Komisja Dyscyplinarna moze Zzada¢ informacji
pisemnych lub ustnych od kazdego cztonka Towarzystwa, jesli uzna, iz jest to niezbedne
dla wyjasnienia sprawy.

3. Cztonek Towarzystwa objety postepowaniem wyjasniajgcym moze odmoéwic¢ udzielania
informacji.

4. Cztonek Towarzystwa ma prawo do korzystania z pomocy obroncy. Obroncg moze byc
kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych.

Art. 33

1. Komisja Dyscyplinarna w ramach postepowania wyjasniajgcego lub postepowania
dyscyplinarnego moze orzec o zawieszeniu cztonka objetego postepowaniem w petnieniu
funkcji w wybieralnych organach Towarzystwa.

2. Od orzeczenia w przedmiocie zawieszenia czionka w petnieniu funkcji w wybieralnych
organach Towarzystwa zawieszony cztonek moze sie odwota¢ do Rady Gtéwnej w terminie
7 dni od daty doreczenia uchwaty.

3. W przypadku wydania orzeczenia o zawieszeniu cztonka Towarzystwa w petnieniu funkcji
whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonalnosci uchwaty.

Art. 34

1. Komisja Dyscyplinarna moze orzec nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) zakaz postugiwania sie znakiem graficznym, barwami Towarzystwa i informowania
o przynaleznosci do Towarzystwa na czas od 3 miesiecy do 2 lat,
3) zakaz petnienia funkcji w wybieralnych organach Towarzystwa na czas od 3 miesiecy do
3 lat,
4) zawieszenie cztonkostwa w Towarzystwie na czas od 3 miesiecy do 3 lat,
5) wykluczenie z Towarzystwa.
2. Od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej konczacych postepowanie dyscyplinarne przystuguje
odwotanie do Rady Gtéwnej w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.
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3.

Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej orzekajgcego kare wykluczenia z Towarzystwa
ukaranemu czionkowi Towarzystwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

Art. 35

. Cztonek Towarzystwa moze wnioskowac do Komisji Dyscyplinarnej o zatarcie kary:

1) z art. 34. ust 1. pkt 1. statutu — po roku od jej orzeczenia,
2) z art. 34. ust. 1. pkt 2., 3., 4. statutu — po 3 latach od jej orzeczenia,

. Termin biegu zatarcia kary jest przerywany przez nowe orzeczenie dyscyplinarne i biegnie

od daty orzeczenia nowej kary.

Art. 36

Byly cztonek Towarzystwa, wobec ktoérego orzeczono kare wykluczenia moze ubiegac sie
0 przyjecie do Towarzystwa po pieciu latach od daty wykluczenia.

1.

X. MAJATEK TOWARZYSTWA
Art. 37

Majatek Towarzystwa powstaje z:

1) opfaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

—

—

S W

2) darowizn, spadkdw, zapiséw i dotacji,
3) wptat na fundusze celowe,

4) wptywow z dziatalnosci gospodarczej,
5) dochoddéw z majatku Towarzystwa.

. Majatek Towarzystwa stuzy wytgcznie realizacji celdw statutowych Towarzystwa.

Art. 38

. Wysoko$¢ optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zgromadzenie.
. Sposdb pobierania optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich uchwala Zarzad Towarzystwa.

Art. 39

. Sktadka jest uiszczana co miesigc z gory do 10 dnia kazdego miesigca.
. Ustanie cztonkostwa przed uptywem optaconego z goéry okresu sktadkowego nie uprawnia

do zwrotu nadptaconej skfadki.

. Sktadke uiszcza sie za caty miesigc bez wzgledu na liczbe dni w miesigcu bycia cztonkiem.
. Wpisowe i pierwszg sktadke za miesigc, w ktdrym wydano uchwate o przyjeciu w poczet

cztonkdw Towarzystwa, nowo przyjety cztonek Towarzystwa uiszcza w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty.

Art. 40

. OsSwiadczenia woli w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowigzania do

Swiadczenia do wartosci okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia w trybie art. 18. pkt.
8. statutu sktada Prezes Towarzystwa samodzielnie lub dwdch Wiceprezeséw Towarzystwa
tacznie.

Oswiadczenia woli w zakresie w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania
zobowigzania do Swiadczenia do wartosci okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia
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w trybie art. 18. pkt. 9. i 10. statutu skfada tgcznie Prezes Towarzystwa z Wiceprezesem
Towarzystwa.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 41

Uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa oraz zmian statutu Towarzystwa podejmuje
Walne Zgromadzenie wiekszosciq 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw
Towarzystwa w pierwszym terminie i wiekszosScig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw w drugim terminie.

Art. 42

Whniosek o podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa lub zmiany statutu Towarzystwa
moze ztozy¢ Walnemu Zgromadzeniu:

1) Zarzad Towarzystwa,

2) Rada Gtowna Towarzystwa,

3) Komisja Rewizyjna,

4) 1/3 cztonkéw Towarzystwa.

Art. 43

Walne Zgromadzenie podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa wyznaczy likwidatora
i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa.

Art. 44

1. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej Pierwszej Kadencji
wybierajg zatozyciele Towarzystwa. Mandat cztonkéw organdw Pierwszej Kadencji wygasa
w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia.

2. Wyboru cztonkdw organdw Pierwszej Kadencji dokonuje sie zgodnie z postanowieniami
statutu.
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